
一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

10 10

14 14

10 10

5 5

10 10

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

按时完成率
项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用
以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。

效果目标
(15分)

社会满意度
社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程
度。

社会效益 项目实施所产生的效益。

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度
。

质量达标率
项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比
率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现
程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效
进一步优化复旦人文实验班课程内容，探索高校课程内容与高中“双新”课程的衔接，完善课程群，丰富人文类课程；丰富学生的
人文类课程专题实践活动、提升课题研究的质量，组织参加文科类竞赛，促进学生人文素养提高。

主要问题 无

改进措施 预算执行、项目管理、产出完成、效果体现等方面均完成预定目标

项目年度总目标

项目总目标：本着“为了学生终身发展”的办学理念，帮助学生在高中阶段提升人文素养，充分认识自己的个性和潜力，选择适合
自己的高校专业，合理规划人生，培养人文学科特长显著、文史哲学术研究素养优良的高中生，并藉此推动学校人文学科特色课程
建设。

项目年度目标：完善复旦人文实验班课程体系，建立课程群，丰富人文类课程；组织学生开展丰富的人文类课程专题活动、课题研
究，组织参加文科类竞赛，学生人文素养提高。

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优

当年预算数（元） 410,000.00 上年预算金额（元） 464,000.00

预算执行数（元） 409,758.00 预算执行率（%） 99.94%

项目绩效自评价

项目名称 博雅人文实验班建设 预算单位 上海市敬业中学

具体实施处（科室） 教科研 是否为经常性项目 是
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5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

信息共享度 社会公众或服务对象对项目知晓程度。

社会知晓率 项目信息资源共享程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

10 10

14 14

10 10

10 10

5 5

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

工程建设完工及时性
项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用
以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。

效果目标
(15分)

社会效益 项目实施所产生的效益。

社会满意度
社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程
度。

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

工程建设验收及格率
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度
。

工程建设计划完成率
项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比
率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现
程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效 确保陈列室联合贯通，拓展爱国主义教育基地教育功能

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标
项目总目标：做到叶企孙陈列室及校史陈列室贯通，将企孙先生生平事迹结合爱国主义教育基地联合展示

项目年度目标：确保陈列室联合贯通，拓展爱国主义教育基地教育功能

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优

当年预算数（元） 481,160.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 481,160.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称 叶企孙陈列室（布展） 预算单位 上海市敬业中学

具体实施处（科室） 总务处 是否为经常性项目 否
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5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

社会知晓率 社会公众或服务对象对项目知晓程度。

信息共享度 项目信息资源共享程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

5 5

6 6

5 5

8 8

4 4

10 10

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位

预算执行率 反映项目预算执行的进度

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度
。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

主要绩效 预算执行、项目管理、产出完成、效果体现等方面均完成预定目标

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标

项目总目标：本次项目将对图书馆进行多功能化的服务提升：人工检索查询升级为一站式自助查询、人工借还提升至自助借还服
务；资源信息展示由固定模式升级为移动模式、读者培训由之前人工讲解提升至开放式平台等。

项目年度目标：本次项目建设的主要目标如下：
目标1：建设图书在线检索系统和微信查询平台，提供一站式检索导航服务：
利用在线检索系统，流通书库给读者提供馆内的检索服务，读者可利用检索机进行文献检索，并可根据系统提供的图形位置导航快
速找到图书。
借助微信服务平台，给读者提供手机端的图书检索服务，包括基于微信图书关键字（书名、作者等）检索、扫一扫ISBN查询、以及
读者在借图书查询等。
目标2：建设读者自助借还服务
借助图书自助借还终端，给读者提供图书自助借还的便利服务，一方面提高借还效率，另一方面也降低馆员的工作量。
借助图书架位导航系统，给读者进行图书自助上架提供了便利，读者可根据导航系统提供的位置信息快速找到图书应该归架的位置
并准确完成图书上架。
目标3：建设读者选书、图书馆购书的图书荐购系统
借助微信服务平台，师生在别处看到喜欢的图书时，利用微信进行ISBN扫一扫，进行图书荐购，即进入荐购库，待馆员查重后定期
采购荐购库的图书。
目标4：建设进馆登记监测系统
利用到馆登记服务系统—计数器对进馆读者进行自动计数功能来记录图书馆基本利用数据。本项目中，将实现到馆登记服务系统—
计数器来提供服务 。
利用智能通道监测系统对流通资料或物品的信息进行监测反馈，智能通道监测系统通过对流通资料的借阅状态的判断来确定报警提
示信息是否鸣响。
目标5：建设图书馆服务展示系统
支持图书定制，图书更新，推送不同的图书资源，支持单张以及多张图片集展示；支持音频以及视频资源的展示以及播放。
内置1000种正版授权的epub格式电子图书且与原版图书保持原貌一致，如相关图片、目录等，每月定时更新不少于150种热门电子
图书。

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优

当年预算数（元） 400,000.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 400,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称
普通高中现代图书馆建设与功能转

型提升
预算单位 上海市敬业中学

具体实施处（科室） 图书馆 是否为经常性项目 否
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14 14

10 10

10 10

5 5

5 5

5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

信息共享度 项目信息资源共享程度。

社会知晓率 社会公众或服务对象对项目知晓程度。

按时完成率
项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用
以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。

效果目标
(15分)

社会效益 项目实施所产生的效益。

社会满意度
社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程
度。

产出目标
(34分)

质量达标率
项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比
率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现
程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

10 10

10 10

14 14

5 5

10 10

5 5

5 5
影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

信息共享度 社会公众或服务对象对项目知晓程度。

工程建设计划完成率
项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用
以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。

效果目标
(15分)

社会满意度
社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程
度。

社会效益 项目实施所产生的效益。

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

工程建设完工及时性
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度
。

工程建设验收及格率
项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比
率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现
程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效 确保校园硬件满足正常教育教学需要

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标
项目总目标：做到校园需要修缮部分完好

项目年度目标：确保校园硬件满足正常教育教学需要

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优

当年预算数（元） 498,500.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 496,583.00 预算执行率（%） 99.62%

项目绩效自评价

项目名称 校园配套修缮 预算单位 上海市敬业中学

具体实施处（科室） 总务处 是否为经常性项目 否
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5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

社会知晓率 项目信息资源共享程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

10 10

14 14

10 10

5 5

10 10

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

按时完成率
项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用
以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。

效果目标
(15分)

社会满意度
社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程
度。

社会效益 项目实施所产生的效益。

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度
。

质量达标率
项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比
率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现
程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效
1.丰富科创班课程体系，构建课程群，丰富课程内容；
2.完成学校教师的专业培训，培养多元技能的特色课程教师，助推教师专业发展；
3.培养一批具有创新素质的特色学生，以这些学生为活动核心参加区、市级创新大赛并获得名次

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标

项目总目标：本着“为了学生终身发展”的办学理念，学校聚焦学生科学创新素养的提升，探索科创特色课程的目标与内容、实施
途径与方法、资源开发与利用、考核与评价等内容，探索与高校合作培养创新人才的途径与模式，培养培养学生创新精神与实践能
力为重点，建设与完善敬业中学科创实验班特色课程。

项目年度目标：1.丰富科创班课程体系，构建课程群，丰富课程内容；
2.完成学校教师的专业培训，培养多元技能的特色课程教师，助推教师专业发展；
3.培养一批具有创新素质的特色学生，以这些学生为活动核心参加区、市级创新大赛并获得名次

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优

当年预算数（元） 400,000.00 上年预算金额（元） 441,160.00

预算执行数（元） 400,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称 科学创新实验班建设 预算单位 上海市敬业中学

具体实施处（科室） 教科研 是否为经常性项目 是
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5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

信息共享度 社会公众或服务对象对项目知晓程度。

社会知晓率 项目信息资源共享程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

10 10

14 14

10 10

5 5

10 10

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

按时完成率
项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用
以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。

效果目标
(15分)

社会满意度
社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程
度。

社会效益 项目实施所产生的效益。

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度
。

质量达标率
项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比
率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现
程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效
1.健全财大商科课程体系，拓展商科实践活动，提升学生课题质量；
2.完善学生财经素养平台建设，结合商科课程探索多元化评价的方法。

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标

项目总目标：本着“为了学生终身发展”的办学理念，学校就财大商科实验班课程建设、课题研究指导、综合素质评价、实践基地
开发、教师专业培训等方面展开积极探索与实践，着眼于探索学校商科特色课程的目标与内容、实施途径与方法、资源开发与利用
、考核与评价等内容，旨在培养一批对商科有兴趣，具有初步商科知识和实践体验，立志成为商科精英人才的高中生。

项目年度目标：1.健全财大商科课程体系，构建课程群，丰富课程内容；
2.完善学生财经素养平台建设，结合商科课程探索多元化评价的方法。

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 400,000.00 上年预算金额（元） 460,000.00

预算执行数（元） 400,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称 财大商科实验班建设 预算单位 上海市敬业中学

具体实施处（科室） 教科研 是否为经常性项目 是
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5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

社会知晓率 社会公众或服务对象对项目知晓程度。

信息共享度 项目信息资源共享程度。
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